Программа экспресс-обучения работе с «1С:Зарплата и Управление Персоналом»

1. Первоначальное заполнение информационной базы

1.1. Настройка параметров учета

1.2. Справочник "Организации"

1.3. Учетная политика

1.4. Учетная политика (налоговый учет, ЕСН, НДФЛ, Ставка по НС)

2. Сущность основных объектов «1С» (Сквозной пример)

2.1. Справочники

· Подразделения организации

· Должности организации

· Физические лица

· Сотрудники

· Графики работы

2.2. Ввод основных кадровых документов

· Прием на работу в организацию

· Кадровое перемещение

· Понятие внутреннего / внешнего совместительств

2.3. Ввод основных расчетных документов:

· Документы отклонений(Отпуска и невыходы)

· Оплата сверхурочных часов

· Начисление заработной платы (расчет начислений, НДФЛ)

· Премии работников организации

2.4. Расчет налогов

· Установка ставок ЕСН

· Настройка облагаемой базы

· Расчет ЕСН

2.5. Отражение в регламентированном учете

· Способы отражения в регламентированном учете

· Формирование бухгалтерских проводок

3. Отчеты
3.1. Список работников организации

3.2. Расчетные листки организации

3.3. Свод по заработной плате организации

4. Сервис:

4.1. Настройки пользователя

4.2. Дата запрета редактирования данных

